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Zusatzversorgung: Berechnungsbeispiele Vergleichsmodell

Bereits am 30. Mai 2011 haben sich die Gewerkschaft ver.di, das Bundesinnenministerium (fiir
den Bund), die Tarifgemeinschaft deutscher Léinder (TdL) und die Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde (VKA) in den Tarifverhandlungen zum Thema Zusatzversorgung auf einen
Abschluss verstédndigt. Im Mittelpunkt der Verhandlungen stand die rechtssichere Umsetzung
der Vorgaben des Bundesgerichtshofs (BGH) beziiglich der Berechnung der so genannten Start-
gutschriften, also der Anwartschaften, die den Beschdftigten im Rahmen der Umstellung des
Systems der Zusatzversorgung von der Gesamtversorgung auf das Punktemodell zum 31. De-

zember 2001 gutgeschrieben wurden.

Der BGH hatte die Tarifvertragsparteien aufgefor-
dert, eine Neuregelung fiir die Berechnung der
Startgutschriften fir rentenferne Jahrgange — also
fiir die Beschéftigten, die zum Umstellungsstichtag
am 31. Dezember 2001 noch nicht das 55. Lebens-
jahr vollendet hatten — zu finden, da die bisherige
Berechnungsweise flir bestimmte Personengrup-
pen nicht verfassungsgemall sei. Das Gericht be-
anstandete, dass Versicherte mit langeren Ausbil-
dungszeiten die volle Anwartschaft nach § 18 Abs.
2 Betriebsrentengesetz (BetrAVG), das die Grund-
lage fiir die Berechnung der Startgutschriften fir
rentenferne Jahrgange bildet, von vornherein nicht
erreichen konnten. Dadurch wurden aus Sicht des
BGH die Beschiftigten, die spater in den Offentli-
chen Dienst eingetreten sind, innerhalb der Gruppe
der rentenfernen Versicherten unangemessen be-
nachteiligt. Die Arbeitgeber von Bund, Landern und
Gemeinden und ver.di haben nun Verbesserungen
bei den Startgutschriften rentenferner Beschaftig-
ter mit langen Vorzeiten vereinbart.

Die Tarifvertragsparteien haben sich auf ein Ver-
gleichsmodell geeinigt. Grundlage dieses Modells
ist eine vergleichende Berechnung der unverfallba-
ren Anwartschaft bei Betriebsrenten nach § 2 Be-
trAVG und der Anwartschaft nach § 18 BetrAVG,
auf dessen Grundlage die Startgutschriften der ren-
tenfernen Jahrgange nach der Systemumstellung in
der Zusatzversorgung des Offentlichen Dienstes
errechnet wurden. Die Tarifvertragsparteien haben
sich auf eine maximal zuldssige Abweichung von
7,5 Prozentpunkten zwischen den Versorgungssat-
zen nach § 2 BetrAVG und § 18 Abs. 2 BetrAVG ge-
einigt. Ergibt der Vergleich, dass die auf der Grund-

lage des um 7,5 Prozentpunkte verminderten Ver-
sorgungssatzes nach § 2 BetrAVG ermittelte Start-
gutschrift hoher ist als diejenige, die sich auf der
Grundlage des Versorgungssatzes gemal} § 18 Abs.
2 BetrAVG ergibt, erhalt der Betroffene einen Zu-
schlag zu seiner bisherigen Startgutschrift. Andern-
falls bleibt die bisherige Startgutschrift bestehen
(Bestandsschutz). Die Beschaftigten werden im
Rahmen der Ublichen Jahresmitteilung dariber in-
formiert, ob sich ihre Startgutschrift nachtraglich
ab dem 1. Januar 2002 verandert hat.

Nachfolgend haben wir einige Vergleichsrechnun-
gen auf der Grundlage verschiedener Verglitungs-
gruppen zum Zeitpunkt der Systemumstellung zum
31. Dezember 2001 beispielhaft zusammengestellt,
aus denen sich die jeweiligen Verdnderungen in der
Startgutschrift der berechneten Einzelfdlle erken-
nen lassen. Die Rechnungen wurden sorgfaltig vor-
genommen, eine Gewahr fur die Richtigkeit der
Berechnungen kann dennoch nicht ibernommen
werden. Beziglich der moglichen Veranderungen
der Startgutschriften im konkreten Einzelfall ver-
weisen wir auf die Jahresmitteilung der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Linder (VBL),
welche eine Berechnung auf der Grundlage des
Vergleichsmodells anhand des konkreten Versiche-
rungsverlaufs vornehmen wird.
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Beispiel 1

Bruttoentgelt bei Systemwechsel: 1.866,03 Euro
(Vergiitungsgruppe IXa)

Steuerklasse bei Systemwechsel: IlI

Alter Beginn Pflichtversicherung: 40

Alter Systemwechsel: 54 Jahre

Bisherige Startgutschrift: 150,48 Euro

Neue Startgutschrift: 173,72 Euro

Beispiel 2

Bruttoentgelt bei Systemwechsel: 2.009,28 Euro
(Vergiitungsgruppe VII)

Steuerklasse bei Systemwechsel: |

Alter Beginn Pflichtversicherung: 30 Jahre

Alter Systemwechsel: 46 Jahre

Bisherige Startgutschrift: 90,60 Euro

Neue Startgutschrift: 96,17 Euro

Beispiel 3

Bruttoentgelt bei Systemwechsel: 2.872,09 Euro
(Vergltungsgruppe IVb)

Steuerklasse bei Systemwechsel: |

Alter Beginn Pflichtversicherung: 26 Jahre

Alter Systemwechsel: 54 Jahre

Bisherige Startgutschrift nach § 18 BetrAVG: 121,17 Euro
Mindeststartgutschrift (soziale Komponente) nach § 9 Abs. 3 ATV
/ ATV-K: 206,08 Euro

Neue Startgutschrift nach Vergleichsmodell: 123,66 Euro
Mindeststartgutschrift (soziale Komponente) nach § 9 Abs. 3 ATV
/ ATV-K: 206,08 Euro

Beispiel 4

Bruttoentgelt bei Systemwechsel: 3.646,90 Euro
(Vergitungsgruppe IlI)

Steuerklasse bei Systemwechsel: 11

Alter Beginn Pflichtversicherung: 34 Jahre

Alter Systemwechsel: 54 Jahre

Bisherige Startgutschrift: 321,57 Euro

Neue Startgutschrift: 391,52 Euro

Beispiel 5

Bruttoentgelt bei Systemwechsel: 3.710,37 Euro
(Verglitungsgruppe lla)

Steuerklasse bei Systemwechsel: |

Alter Beginn Pflichtversicherung: 26 Jahre

Alter Systemwechsel: 41 Jahre

Bisherige Startgutschrift: 119,49 Euro

Neue Startgutschrift: 119,49 Euro

Zudem wurde vereinbart, dass Mutterschutzzeiten
als Umlagezeiten in der Zusatzversorgung aner-
kannt werden.

Auch bei der Hinterbliebenenversorgung konnten
Verbesserungen durchgesetzt werden: Eingetrage-
ne Lebenspartnerschaften werden der Hinterblie-
benenversorgung Ehegatten gleichgestellt.

Die Vereinbarungen bedeuten keine finanziellen
Belastungen fiir die Beschéftigten; diese werden
vollstdndig von der Arbeitgeberseite getragen.

Beitrittserklarung
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Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich [0 méannlich

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestelite/r
0 Beamter/in O DO-Angestellte/r
0O Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

O Vollzeit

O Teilzeit Anzahl Wochenstd.

O Erwerbslos
O Wehr-/Zivildienst bis

0O Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

O Schiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

O Praktikant/in bis

O Altersteilzeit bis

0O Sonstiges

Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-

schrifteinzugsverfahren
zur Monatsmitte (J zum Monatsende OJ

O halbjahrlich
O jahrlich

O monatlich
O vierteljahrlich
oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*

monatlich bei meinem Arbeitgeber
einzuziehen. *(nur moglich in L

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der verdi-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Flr Rentner/innen, Pensio-
narfinnen, Vorruh dler/innen, Krankengeldbezi
herfinnen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens, Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Haus-
frauenvHausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hthere
Beitrage zu zahlen.

Bin/war beschaftigt bei (setrietvienststelle/Firmariiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgetbte Tatigkeit
O ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzah| Kontonummer

Name Kontoinhaber/in @ite in druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Datenschutz

Ich erklére mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer



