
 

 

 

 

 

 

 

Information für Auszubildende nach BBiG in der 

Landesverwaltung Umsetzung des Tarifergebnisses 

vom 5. April 2011 
 

Teil 3: Abschlussprämie 
 

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 
auch wenn das Tarifergebnis bereits am 05.04.2011 vereinbart worden ist, 

bedarf es einiger Zeit bis dieses in Redaktionsverhandlungen umgesetzt ist. 
Der erste Änderungstarifvertrag zum TVA-H BBiG ist jetzt „in trockenen 
Tüchern“ mit der heutigen Information (Teil 2) erläutern wir die Situation 
der Übernahme von Auszubildenden. 
 
Bei der Regelung zur Abschlussprämie nach § 20 TVA-H BBiG tritt ebenfalls 
eine Änderung in Kraft. Sie ist uns auf Forderung der Arbeitgeberseite 
abgerungen worden und steht in Verbindung mit der wesentlich verbesser-
ten tarifvertraglichen Übernahmeregelung (vgl. unser Info Nr. 02/2011). 
 

Für Auszubildende, die im Jahr 2010 ihr Ausbildungsverhältnis mit dem Land 

Hessen begründet haben, bleibt es bei der seit 01.01.2010 geltenden 
Regelung, dass sie unabhängig von der Gesamtnote bei Bestehen der 

Berufsausbildungsabschlussprüfung eine Prämie in Höhe von 400,- € 
erhalten. 
 
Diese wird erstmalig für Auszubildende fällig, die in der Winterprüfung 
2012 die vorgezogene Abschlussprüfung ablegen. 

 
Wir wünschen allen Betroffenen seitens ver.di dazu viel Erfolg: Ihr seid dann 

die ersten Azubis beim Land Hessen, die die Abschlussprämie erhalten. 
 
Für Auszubildende, deren Ausbildungsverhältnis in 2011 (oder später) 

begründet wird, gilt eine neue Tarifregelung zur Abschlussprämie, die sich 
nach den Noten der Abschlussprüfung richtet. In § 20 TVA-H BBiG ist für 

diese Fälle geregelt, dass die Prämie bei einer Gesamtnote „ausreichend“ 

300,- €, bei „befriedigend“ 400,- € und 500,- € bei „gut“ oder „sehr 
gut“ beträgt. 
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Es ist uns wichtig gewesen, dass die leistungsabhängige Prämie zur 

Abschlussprüfung nicht auf bestehende Ausbildungsverhältnisse 
angewendet wird. Das nennt man Vertrauensschutz. 
 
Zwei weitere Dinge sind dabei wichtig: 
1. Die Prämie (alt wie neu) gilt nicht als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 

(wirkt also nicht für die VBL). 
2. Im Falle einer Wiederholungsprüfung wird keine Prämie gezahlt. 
 
Die nächste Tarifrunde mit dem Land Hessen steht 2013 an. Zeit genug, dass 
Auszubildende sich organisieren und ihre Forderungen für die dann 
anstehenden Tarifverhandlungen formulieren. 

 
 

Mit machen lohnt sich –  

Mitglied werden! 
 
 
 

 

https://mitgliedwerden.verdi.de/ 


