TS

BERICHTET,

Bund, TdL und VKA, sonstige Beteiligte Berlin, 18.07.2011
der Zusatzversorgungskassen Nr. 022/2011
Zusatzversorgung

- Redaktionsverhandlungen, neuer Verhandlungstermin und
redaktioneller Hinweis zu TS-berichtet Nr. 019/2011 -

Die Redaktion zur Umsetzung der Tarifeinigung vom 30. Mai 2011 konnte bis auf
einen Punkt abgeschlossen werden. Die Tarifvertragstexte sind mit Bund und TdL
abgestimmt. Die VKA priuft noch eine Anregung der Arbeitsgemeinschaft kommu-
naler und kirchlicher Zusatzversorgungskassen (AKA).

Mit der TdL wurde ein Verhandlungstermin fiir einen weiteren Anderungstarifvertrag
verabredet.

Die Redaktionsverhandlungen zur Umsetzung der Tarifeinigung vom 30. Mai 2011 mit
Bund, TdL und VKA zu den Startgutschriften in der Zusatzversorgung (TS-berichtet Nr.
019/2011 vom 31. Mai 2011) konnten beendet werden. Der fertig bearbeitete Text des
5. Anderungstarifvertrages zum ATV ist als Anlage beigefiigt und wird der Bundes-
tarifkommission auf ihrer Sitzung am 4. August 2011 vorgelegt.

Der Anderungstarifvertrag zum ATV-K fir den Kommunalbereich konnte aus Urlaubs-
grinden nicht zu Ende bearbeitet werden. Die AKA hat angeregt, die Anspriiche aus
Mutterschutzzeiten nicht wie in 8 36a ATV n.F. zu berechnen, sondern nach dem Punkte-
modell des neuen Systems zu bestimmen. Eine nachtragliche Berechnung nach altem
Recht ist nach Auffassung der AKA nicht nur aufwandig, sondern fihre im Kern nicht zu
anderen Ergebnissen, zumal die Gerichtsentscheidungen samtlich nach dem System-
wechsel 2002 ergingen. Sofern es sich um den Grundanspruch auf Zusatzrente und damit
um die Erfullung von Wartezeiten handelt, muss in jedem Falle ein Erstanspruch bear-
beitet werden.

Zur Auswertung des Urteils des BVerfG vom 28. April 2011 — 1BvR 1409/10, welches sich
mit den Mutterschutzzeiten vor dem 18.03.1990 befasst, ist mit der TdL ein weiterer
Verhandlungstermin fur Anfang September 2011 verabredet worden, der nun mit den
anderen Arbeitgebern abgestimmt wird. Dabei sollen weitere unstreitige Punkte der
Tarifpflege ebenfalls in einem 6. Anderungstarifvertrag gefasst werden.

Das TS-berichtet Nr. 019/2011 vom 31.05.2011, dort S. 3 oben, ist zu berichtigen: es
muss nicht ,,vor dem 18.03.1990% sondern ,,ab dem 18.03.1990“ heilRen.

Anlage
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Stand 14.7.2011

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 30. Mai 2011
zum

Tarifvertrag
Uber die betriebliche Altersversorgung
der Beschaftigten
des offentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung - ATV)

vom 1. Marz 2002

Zwischen
einerseits
und
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
§1

Anderung des ATV

Der Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) vom 1. Marz 2002, zuletzt geandert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 22. Juni 2007, wird wie folgt geandert:

1. 89 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 2 werden nach den Wértern ,36 Kalendermonate berticksichtigt® das Semikolon
und die Worter ,Zeiten nach § 6 Abs. 1 MuSchG werden den Zeiten nach Satz 1
gleichgestellt® gestrichen.

b) Nach Satz 3 werden folgende Satze 4 und 5 als Unterabsatz angeflgt:

,*Fur die Zeit, in der das Arbeitsverhaltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und §
6 Abs. 1 MuSchG ruht, werden die Versorgungspunkte bertcksichtigt, die sich ergeben
wirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D/§ 21 TV-L bzw.
entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahlt worden wére. °Diese Zeiten
werden als Umlage-/Beitragsmonate fir die Erfillung der Wartezeiten bertcksichtigt.”

2. Dem & 10 wird folgender Absatz 4 angeflgt:
»(4) FUr einen Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer gelten als Heirat auch die
Begriindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, als Witwe und

Witwer auch ein/e Uberlebende/r Lebenspartner/in und als Ehegatte auch ein/e
Lebenspartner/in jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.*
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3. 813 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, in dem die
Witwe/der Witwer oder der/die Hinterbliebene eingetragene Lebenspartner/in geheiratet oder
eine Lebenspartnerschaft begriindet hat. ?Fur das Wiederaufleben der Betriebsrenten fir
Witwen/ Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt §
46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.”

4. Dem § 32 wird folgender Absatz 6 angefugt:

,(6) *Ergibt sich nach § 33 Abs. 1a ein Zuschlag zur Anwartschaft, bildet die Summe aus der
Startgutschrift nach § 33 Abs. 1 und dem Zuschlag die neue Startgutschrift; die
Zusatzversorgungseinrichtung teilt dem Versicherten den Zuschlag und die sich daraus
ergebende neue Startgutschrift im Rahmen der Jahresmitteilung nach § 21 mit. *Ergibt
sich nach § 33 Abs. 1a kein Zuschlag, verbleibt es bei der bisherigen Startgutschrift;
sofern in diesen Fallen eine Beanstandung nach Absatz 5 vorliegt oder die
Zusatzversorgungseinrichtung auf die Beanstandung der Startgutschriften verzichtet hat,
teilt die Zusatzversorgungseinrichtung den Versicherten im Rahmen der Jahresmitteilung
nach § 21 mit, dass es bei der bisherigen Startgutschrift verbleibt. *Einer gesonderten
Mitteilung an die Versicherten bedarf es nicht. “

5. § 33 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingeflgt:

,(1a) 'Bei Beschéftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgénge) berechnet
wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach § 18
Abs. 2 BetrAVG unter Beriicksichtigung folgender MaRgaben ergeben wirde:

1.

'Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG wird ein
Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG errechnet. *Dieser
wird ermittelt aus dem Verhaltnis der Pflichtversicherungszeit vom Beginn der
Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn der
Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird. ®Der sich danach ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem
Komma gemeintblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.

!Ist der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz héher als der bisherige
Vomhundertsatz nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG, wird fur die Voll-Leistung
nach 8 18 Abs. 2 BetrAVG ein individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach §
41 Abs. 2 und 2b VBL-Satzung a.F. ermittelt. ?Als gesamtversorgungsfahige Zeit
werden dabei berilicksichtigt
a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuziglich
der Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet wird, und
b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001
abzuglich der Pflichtversicherungsmonate bis zum 31. Dezember 2001 zur Halfte.
3Fiir Beschéftigte, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes Ost
mafdgebend war und die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung nach
dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchst. b mit der MalRgabe, dass fiir die
Zeit vor dem 1. Januar 1997 hochstens 75 Monate zur Halfte berticksichtigt werden.
“Bei Anwendung des § 41 Abs. 2 Satz 5 VBL-Satzung a.F. gilt als Eintritt des
Versicherungsfalls der Erste des Kalendermonats nach Vollendung des 65.
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Lebensjahres; als gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 42 Abs. 1 VBL-
Satzung a.F. sind die Zeiten nach Satz 2 Buchst. a zu bertcksichtigen.

?|st die unter Beriicksichtigung der MalRgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete
Anwartschaft hdher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unterschiedsbetrag
zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag zur Anwartschaft nach
Absatz 1 beriicksichtigt. °Der Zuschlag vermindert sich um den Betrag, der bereits nach
Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde.*

b) Dem bisherigen Wortlaut des Absatzes 7 wird die Satzbezeichnung ,* vorangestellt und
folgender Satz 2 angefiigt:

,ZAuf den Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1a werden firr die Jahre 2001 bis 2010
keine Bonuspunkte (§ 19) gewahrt.”

c) Es wird folgende Protokollnotiz angeftigt:

,Protokollnotiz zu Absatz 1 und Absatz 1a:

Zur Ermittlung der Anwartschaften nach den Absatzen 1 und 1a wird bei Berechnung der
Voll-Leistung nach 8§ 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG ausschlief3lich das so genannte
Néaherungsverfahren entsprechend § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 2 Buchst. f BetrAVG
bertcksichtigt.”

6. § 34 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefugt:

,2Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist § 33a Abs. la
entsprechend anzuwenden.*

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
c) Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 angefligt:

,Auf den Zuschlag nach Satz 2 werden fiir die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte (§
19) gewahrt.”

7. 8 36a wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Satz wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:

»(2) 'Fir Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in der Zeit vom
1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt 8§ 9 Abs. 1 Satz 4 und 5 mit
folgenden MalRgaben:

a) 'Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschaftigten
beriicksichtigt. ’Geeignete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutzfristen
sind vorzulegen. ®Der Antrag und die Nachweise sind bei der
Zusatzversorgungseinrichtung einzureichen, bei der die Pflichtversicherung wahrend
der Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) 'Das fiir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird
errechnet aus dem durchschnittlichen kalendertaglichen zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die Mutterschutzfrist
begonnen hat. *Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden
Kalendermonate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. ®Ist in
diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fur die
Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches
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zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der Mutterschutzzeit
ergeben hatte.

c) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b vermindert sich um das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das nach 8 9 Abs. 1 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 12. Marz 2003 fiir Kalendermonate beriicksichtigt
worden ist, in denen das Arbeitsverhdltnis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1
MuSchG geruht hat.

2Fir Beschaftigte mit Mutterschutzzeiten, die in der Zeit vom 18. Mai 1990 bis zum 31.
Dezember 2001 liegen, gilt Satz 1 sinngemal fur die Berechnung ihrer bis zum 31.
Dezember 2001 erworbenen Anwartschaften.”
8. § 37 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgende Protokollnotiz angeftigt:
,Protokolinotiz zu Absatz 1:
Uber die Frage der Finanzierung der durch die neuen Startgutschriften entstehenden
Mehrkosten werden die Tarifvertragsparteien entscheiden, wenn das derzeitige von den
Arbeitgebern zu tragende Finanzierungsvolumen (Umlage-/Sanierungsgeldsatze) bei der
VBL (Abrechnungsverband West) nicht ausreichen sollte.”
b) Es wird folgender Absatz 5 angefugt:
»(5) Zu 8 34 Abs. 1: § 34 Abs. 1 Satz 2 gilt in folgender Fassung:

~Soweit die Startgutschrift nach § 18 Abs. 2 BetrAVG berechnet wurde, sind § 32 Abs.
6 und § 33 Abs. 1a entsprechend anzuwenden.” “

8§82
In-Kraft-Treten

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft. ?Abweichend von Satz 1 treten

a) 8 1 Nummern 1 und 7 am 1. Januar 2012 und
b) § 1 Nummern 2 und 3 mit Wirkung vom 1. Januar 2005

in Kraft.

Berlin, den .............
Fur die

Far
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