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Information fiir Auszubildende nach Berufsbildungsgesetz
beim Land Hessen, JAVen und Personalrate

Auswirkungen des Tarifergebnisses der ver.di mit dem Land
Hessen auf Urlaub

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Uber das Tarifergebnis der ver.di mit dem Land Hessen vom 16.04.2013 haben wir
umfassend informiert. Aufgrund von Nachfragen von Auszubildenden, JAVen und PR-
Mitgliedern ergdanzen wir die bisherigen Informationen um folgende Hinweise:

Neue Urlaubsregelung flir Azubis

Aufgrund der durch das Land Hessen gekilindigten Tarifregelung fir Erholungsurlaub in ,,§
26, Abs. 1 TV-H, musste eine Neufassung dieser Tarifregelung vorgenommen werden, von
der auch Auszubildende in § 9 TVA-H BBiG betroffen sind.

Rickwirkend ab dem 01.01.2013 haben Auszubildende nach BBiG im Jahr 2013 einen
Urlaubsanspruch auf 27 Ausbildungstage bei einer Ausbildungszeit, die sich auf fiinf Tage
in der Woche bezieht.

Dieser Urlaubsanspruch gilt auch fiir Auszubildende, die im Sommer 2013 ihre
Abschlussprifung erfolgreich ablegen und ist entsprechend der zurlickgelegten
Ausbildungsmonate in 2013 zu berechnen.

In 2012 bestand aufgrund der Bundesarbeitsgericht (BAG) — Entscheidung zum
Urlaubsrecht auch fiir Auszubildende ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen. Sofern dieser in
2012 nicht genommen worden ist, muss er bis September 2013 spatestens angetreten
sein.

Auszubildende, die ihre Priifung im Juni 2013 ablegen, miissen den Mehrurlaub (26 Tage
nach Tarifvertrag; 30 Tage nach BAG — Entscheidung = 4 Tage Mehrurlaub) nach BAG —
Entscheidung vor ablegender Priifung

angetreten haben.

Mitentscheiden — Mitglied werden!

Bund + Lander Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Online-Beitritt: www.mitgliedwerden.verdi.de



Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstieistungsgewerkschaft

ich modhte Mitglied werden ab:

Monat!lahs

Persdnliche Daten:

Name

Vomame/Titel

StraBe/Hausnr

2 ¥4 Wohnon

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehdrigkeit

Geschiecht O weiblich O mannich

Beschiftigungsdaten

O Arbeitersin
] BeamterAn
O Selbststandigedr

O Angestalite/r
[ DO-Angesteien
3 frelair Mitarbeiterin

O vollzeit
0 Teilzeit
] Erverbsing

O WehsZivilgwenst b

Anzahl Wachenstd

O Azub=\okntarin-
Referendar/n bis

[ Schider/in-Studentin bis
(ohne Arbeitseinkommen)

O Praktikanyin bis

O Alterstedzeit bis

O Sonstiges

BiM\“-a‘r beschaftigt Der BetrebOrratstelefrmyFs)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von s
Monat/lahs

Einzugsermachtigung:
ich beyobmachtige die ver.di den satzungsgemalen Bedrag
bis auf Widerruf sm Lastschriftesnzugswerfahren

2ur Monatsmitte [J Zum Naonatsende O
[ monatich [0 halbg@hrlich [ veneljghelich [ janrlich

ader im LohnGehaltsabzugsveriahren® manatbch bei meinem
Arbeitgeber ginzuZiehen. *ima mégich n sngewdhibien Urte retemen)

Monat2aty

Name des Geldinstauts¥iliale (Ort)

Bankleitzahl  Kontonummer

Name Kontainhaberdin it in Druckbuchstabent

DatumfUnterscheift Kantonhaber/in

Tariverirag

Tarifi. Lohn- oder Gehaltsgruppe brw. Bescldungsgruppe

Tatigkeits+Berufsjahr, Lebensalterstufe

regeimadiger manatlicher
Bruttoverdienst  furo

Monatsbeitrag: tuo

Der Mitgheasheitrag betrags nach & 14 der ver.d-53taung oo Monat
19 des regudmabigen monathchen Bruttoverdenstes Fur Rentres/
inoen, Pensiorarfnnen, Voruhestandiesinnen, Krankengeldbeneher/
innen und Brwerslose betragt der Monatsbeitrag 0,5% des regel
rmaBigen Brustosinkommens. Der Mindestbeiwragbetragt€ 2,50 manat-
Ich Fur HashrasuenMaummanner, Schdefnen, Studierende, Weh-,
Zmkdwrstiestende, Eraehungsgeldempfanger/nnen und Sonahife
emofargeninnen betragt der Beitrag € 2,50 monatich. Jedem Mitgied
steht es fres, hohere Baitrage 2u zanken

Datenschutz

ich erklare much gemall § 4a Abz 1und 2 8DSG einverstanden, das
mene mein Baschaftigungs- und Maghedkchafimverhaling betreffan-
den Daten, dereny Anderungen und Brganzungen, im Rahmen der
Derckbestmmung meiner Gewerkschaftsmitghedschalt und der
Wahmehmung geveerkschafespelitischer Aufgaben elektronech ver-
arbettet und genuszt warden

Ergarzend oelten die Regelungen des Bundesdasenschutzgeeatzes in
der peveibgen Fasaung

Datumfnterscheift

Pz Ort Warber/in:
Personanummer im Betred Name
Branthe Varname
asusgedbte Tatigkelt Telefon

L] <h bin Meisterdn-Techn&erin-nganiaurfin

Mitgiedsnummer
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